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Περί .τροποποιήσεως και ονμτύηρώοεως ένίων διατάξεων 

εργατικών τινων νόμων και ρν&μίσεως συναφών δεμά¬ 
των. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ψηφισάμενοι όμοφώνως μετά τής Βουλής, άπεφασίσαμεν: 

’Άρ'&ρον 1. 

1. Μισ-δωτοί απασχολούμενοι νομίμως, χέραν των δι’ έκα¬ 
στη; κατηγορίαν έπιτρεπαμένων άνωτάτων χρονικών ορίων 
διάρκειας τής ημερήσιας εργασίας, δικαιούνται αμοιβής δι’ 
έκαστη; ώραν τοιαύτης άπασχολήσεως ίσης προς τί> κατα¬ 
βαλλόμενοι ωρομίσθιον ημξημένον τουλάχιστον : 

α) κατά 25% διά τάς μέχρι 60 ωρών, 

β) κατά 50% διά τάς χέραν των 60 καί μέχρι των 120 
ωρών καί 

γ) κατά 75% διά τάς πέραν τών 120 ωρών, έτησίως. 

2. Είς' πάσαν περίπτωσιν μή νομίμου ϋπερωριακής απασχο¬ 
λήσει» ς ό μισθωτός δικαιούται άπό τής πρώτης ώρας, πέραν 
τών έκ τών άρχών τού αδικαιολογήτου πλουτισμού απαιτή¬ 
σεων του καί ίσης προς 100% τού καταδαλλομένου ωρομι¬ 
σθίου του πρόσθετον άποζημίωσιν. 

3. Τυχόν εύνοϊκώτεροι διά τους μισθωτούς οροί, περιεχό- 
μενοι εις άλλας διατάξεις, συλλογικάς συμβάσεις εργασίας, 
κανονισμούς ή άτομικάς συμβάσεις εργασίας, δεν θίγονται ΰπο 
τοϋ παρόντος. 

4. Άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τοϋ παρόντος αί διατώ 
ξεις, τού πρώτου εδαφίου τής περιπτ. 4 τοϋ άρθρου 9 τοϋ 
Π. Δ/τος τής 27.6/4.7.1932 «περί Κωδικοποιήσεως καί 
συμπληρώσεως τών περί όκταώρου εργασίας διατάξεων» καί 
τών παρ-. 1 και 2 τοϋ άρ-δρου 8 τοϋ Ν. Δ/τος 4020/1959 
«περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως ένίων διατάξεων ερ¬ 
γατικών τινων νόμων», καταργοϋνται. 

Άρ-δρον 2. 

1. Ή παράγραφος 1 τού άρθρου 2 τοϋ Ν. Δ/τος 3755/1957 
«περί αΰξήαεως άναδρομικώς τών αποδοχών τών μισθωτών, 
τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τοϋ νόμου 3239/1955 καί 
άλλων διατάξεων τής Εργατικής Νομοθεσίας κλπ.», ώς 
τοϋτο ισχύει, αντικαθίσταται ώς άκολοΰύως : 

«1. Μισθωτοί απασχολούμενοι κατά τάς Κυριακάς καί τάς 
κατωτέρωι άναφερομένας εορτάς δικαιούνται, ανεξαρτήτως τοΰ 
κυρους τής συμφωνίας περί τής άπασχολήσεως ταύτης καί 
τών άλλων ενδεχομένων συνεπειών, τής ύπό τής ΰπ’ άρι-δ. 


8900/1946 Κοινής Άπαφάσεως τών ’Τπουργών Οικονομικών 
καί Εργασίας, ώς αύ-δεντικώς ήρμηνεύ-δη διά τής ΰπ’ άοιδ. 
2’5825/1ι9'5ί τοιαύτης, προβλεπομένης προσαυξήσεως έξ 75% 
κατά τά'ΰπό τών έν λόγιο αποφάσεων, ώς αδται ισχύουν σή¬ 
μερον, οριζόμενα)). 

2. Κυροΰται ή ΰπ’ άρι-δ. 34542/1738/4.8.1976 άπόφασις 
τοϋ 'Τπουργού Εργασίας «περί μεταδέσεως τής άργίας τής 
εορτής τής Κοιμήσεως τής Θεοτόκου» δημοσιευδεΐσα εις τό 
ύπ’ άριδ. 1012 (τεΰχος Β’) τής 5.8.1976 ΦΒΚ. 

Άρδρον 3. 

1. Επιτρέπεται, μετ’ άδειαν τής κατά τόπον αρμό¬ 
διας 'Τπηρεσίας τοϋ Υπουργείου Εργασίας καί συν- 
αινοΰντος τοϋ μισδωτοϋ, όπως μισδωτοί Δημοσίων Επι¬ 
χειρήσεων, ή εργασία τών όποιων παρέχεται έκτος κατω- 
κημένων περιοχών, λαμβάνουν αντί τής κατά τάς διατά¬ 
ξεις τού Β. Δ/τος 748/1966, «περί κωδικοποιήσεως, κα- 
ταργήσεως τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών διατάξεων 
τής κειμένης ναμοδεσίας περί εβδομαδιαίας καί Κυριακής 
άναπαύσεως καί ήμερων αργίας», αναπληρωματικής εβδομα¬ 
διαίας άναπαύσεως, άνά περίοδον τεσσάρων (4) εβδομάδων 
τόσος συνεχείς εργασίμους ημέρας απουσίας (συμψηφιστικαί 
άδειο») δσαι αί Κυριακαί καδ’ ας οΰτοι άπησχολή&ησαν. 

2. Κατά την ήμερον τής Μ. Παρασκευής απαγορεύεται ή 
λειτουργία τών καταστημάτων ώς καί ή άπασχόλησις τών μι- 
σδωτών αυτών μέχρι τής 13.0Ο' ώρας. Δι’ αποφάσεων τοϋ 
αρμοδίου Νομάρχου, μετά γνώμην τών οικείων επαγγελματι¬ 
κών οργανώσεων εργοδοτών καί μισδωτών, έφ’ δσον ΰφίσταν- 
ται ταιαϋται, δύνανται νά όρίζωνται άλλως τά τής λειτουρ¬ 
γίας τών καταστημάτων κατά τήν ανωτέρω^ ημέραν, έφ’ όσον 
τοπικοί συν-δήκαι επιβάλλουν τούτο. 

Άρ-δρον 4. 

Επιφυλασσόμενης τής ισχύος τών διατάξεων, τής παρ. 1 
τοϋ άρδρου 5 τοϋ Νόμου 2112/1920 «περί υποχρεωτικής κα¬ 
ταγγελίας τής συμβώσεως εργασίας ιδιωτικών υπαλλήλων» 
καί τής παρ. 2 τού άρδρου 6 τοΰ Β. Δ/τος τής 16/18.7. 
1920 «περί επεκτάσεως τοϋ Ν. 2112/1920 ((περί καταγγε¬ 
λίας τής συμβάσεως εργασίας τών ιδιωτικών υπαλλήλων» καί 
έπί τών εργατών, τεχνιτών καί υπηρετών», ώς αυται συνε- 
πληρώδησαν διά τοϋ άρ-δρου 7 τού Νόμου 3198/1955 «περί 
τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών περί καταγγελίας τής 
σχέσεως εργασίας διατάξεων», τό προσωπικόν τοϋ ΕΚΤΕ1Α 
και τών ΚΤΕΛ απολύεται μόνον διά τούς έν τώ οικείο.) Και¬ 
νόν ισμφ περιοριστικώς άναφερομένους λόγους, έφ’ όσον ούτοι 
δεν άντίκεινται είς τον νόμον, δικαιούμενον τής, ύπό τών 
ανωτέρω διατάξεων καί ύπό τάς έν αΰταίς προϋποθέσεις, 
προβλεπομένης άποζημιώσεως. 
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Άρθρον 5. 

1. Το δεύτερον έδάφιον τοΰ άρθρου 8 τοΰ Ν. 3198/1955 
«περί τροποποιήσεως κιαί συμπλη,ρώσεως των περί καταγγε¬ 
λίας τής σχετεως εργασίας διατάξεων», το πιροστεθέν δια 
τής παρ. 4 τοΰ άρθρου 8 τοΰ Ν.Δ. 3789/1957 «περί τρο¬ 
ποποιήσεως καί συμπληρώσεως ένίων διατάξεων τής Εργα¬ 
τικής Νομοθεσίας», αντικαθίσταται ώς ακολούθως: 

«Μισθωτοί έν γένει υπαγόμενοι εϊς τήν άσφάλισιν οίουδή- 
πατε ασφαλιστικού οργανισμού, διά τήν χορήγησιν συντάξεως 
συμπλήρωσαν τες ή συμπληροΰντες τάς πρός λήψιν πλήρους 
συντάξεως γήρατος προϋποθέσεις, δύνανται εάν μέν έχουν 
τήν ιδιότητα τοΰ έργατοτεχνίτου ν’ άποχωρώσι τής εργασίας, 
εάν δέ έχουν τήν ιδιότητα τοΰ υπαλλήλου, είτε ν’ άποχωρώ- 
σιν είτε ν’ απομακρύνονται τής εργασίας των χαρά τοΰ εργο¬ 
δότου των, λαμδάνοντες εϊς άχάσας τάς περιπτώσεις ταότας οί 
μεν έπακσυρικώς ήσφαλισμένοι, τά 40%, ο! δέ μή ήσψαλισμένοι 
έπικουιρκκώς τά 50% τής άχοζημιώσεως τής όχοίας δικαιούν¬ 
ται κατά τάς έκάστοτε ίσχυοόσας διατάξεις, διά τήν χερίχτω- 
σιν ιάιχροειδοχοιήτου καταγγελίας τής συμβάσεως εργασίας, 
έκ μέρους τοΰ εργοδότου. Διά τήν κατά τ’ ανωτέρω χορηγου- 
μένην, εις τους άΐχοχωροΰντας ή απομακρυνόμενους μισθωτούς, 
άτοζημίωσιν εφαρμόζονται κατά τά λοιπά, χάντα τά οριζόμε¬ 
να ύπό των άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 καί 9 τοΰ Ν.Δ. 
3198/1955 ώς καί τών διατάξεων τοΰ Ν. 2112/1920 «χέρι 
υποχρεωτικής καταγγελίας τής συμβάσεως εργασίας ιδιωτι¬ 
κών υπαλλήλων» ώς ουτος έτροποποιήθη καί συνεπληρώθη 
μεταγενεστέρως, καί τοΰ Β. Δ/τος τής 16/18 Ιουλίου 1920 
«περί έχεκτάσεως τοΰ Ν. 2112 «περί καταγγελίας τής συμ- 
βάσεως εργασίας τών ιδιωτικών υπαλλήλων» καί έχί τών 
εργατών, τεχνιτών καί υπηρετών, πλήν τών διατάξεων τών 
άφορωσών τήν χροειδοχοίησιν». 

2. Προκειμένου χερί μισθωτών ήσφαλισμενων εις έτερον, 
χλήν τοΰ ΙΚΑ, ’Οργανισμόν κυΐρίας άσφαλίσεως, ώς προϋπο¬ 
θέσεις διά τήν εφαρμογήν τής χαρ. 1 τοΰ παρόντος νοούνται, 
αί διά τους ήσφαλισμένους εις τό ΙΚΑ χρο^λεπόμεναι 
τοιαΰται. 

3. Τυχόν εΰνοϊκώτεροι διά τούς μισθωτούς όροι περιεχό- 
μενοι εις άλλας διατάξεις, συλλογικάς συμβάσεις εργασίας, 
κανονισμούς ή άτομικάς συμβάσεις εργασίας, κατισχύουν τών 
διατάξεων τής παρ. 1 τοΰ παρόντος. 

Εΐδικώς χροκειμένου χερί μισθωτών υπαγόμενων εΐς' κανο¬ 
νισμούς, οίτινες, ώς προς τό ύψος τής άχοζημιώσεως, παρα¬ 
πέμπουν εις τήν προ τοΰ παρόντος νόμου κειμένην νομοθεσίαν, 
περί καταγγελίας συμβάσεως εργασίας αορίστου χρόνου ιδιω¬ 
τικών υπαλλήλων, εξακολουθεί νά καταβάλλεται ή ύπό τής 
τοιαΰτης μέχρι τοΰδε κειμένης νομοθεσίας προβλεπομένη άπο- 
ζημίωσις. 

4. Υπάλληλοι ανωνύμων εταιρειών, διατελέσαντες ιδρυ¬ 
τικά μέλη καί μέτοχοι αύτών εργαζόμενοι δε παρ’ αύταίς ώς 
υπάλληλοι άητο τής ίδρύσεως τών εταιρειών τούτων, άπολυ- 
θέντες ,άττο 23.7.74 μέχρι σήμερον ή απολυόμενοι εφεξής, 
δικαιούνται τής πλήρους άχοζημιώσεως τοΰ Ν. 2112, άνευ 
ούδενός περιορισμέ. 

, *·, ’ . 7* ’ . \Λ . ν * 

'Η ιταραγριαφή τής άξιωσεως τών έχόντων ήδη άτολυθή 
μρχεται άπό τής ισχύος τού παρόντος. ;. 

Άρθρον 6. 

1 1. Προκειμένου χερί μισθωτόν έχιχειρήσεών ή εκμεταλ¬ 
λεύσεων συγχωνευομενων, σονενόυμένων έν όλφ ή έν μέρει 
καθ’ οίονδήποτε τρόπον ή· μεταφερομένων, έξάιρέσει τών μ«- 
ταφερομενων πρός έγκατάστασιν εις την περιοχήν τής τέως 
Διοΐκήσεως Πρωτευούσης, ή διάρκεια τής, μριτά τάς κει- 
μένας διατάξεις, έχιδοτήσεως έκ τοΰ Όργανιίμοΰ Άχασχο- 
λήσεως Εργατικού Δυνάμικοΰ (Ο.Α.ΕΆ.) λδγφ άνε^γίας 
παρατείνεται έφ’ δσον ή καταγγελία τής σχεσεως έργασίας 
έγένετο εντός έτους άπό τής κατά τά ανωτέρω σΰγχ^νεύ- 
σεως, συνενώσεως ή μεταφοράς τούτων, μέχρι συμπληρωσεως 
δώδεκα (12) εν συνόλφ μηνών καί κατ’ αναλογίαν ενός (1) 


μηνιαίου επιδόματος άνά τριάκοντα (30) ημέρας έργασίας, 
’πραγματοποιηθείσας πέραν τών εκατόν όγδοήκοντα (180) 
ημερών έργασίας. 

2ΐ. Κατ’ έξαίρεσιν, χροκειμένου χερί έχιιδοτουμένων τής 
χαρ. 1 τοΰ παρόντος άρθρου, τό βασικόν έπίδομα ανεργίας 
ορίζεται εις 70 % τοΰ μισθού ή τοΰ ημερομισθίου, άνευ περιο¬ 
ρισμού καθ’ όσον άφορά εις τό δψος αΰτοΰ. 

3. 'Ο εργοδότης βαρύνεται. κατά τό ήμισυ μέ τό, υπέρ 
τούς πέντε (5) μήνας καταβληθέν επίδομα, τό όποιον απο¬ 
δίδει εις τόν Ο.Α.Ε.Δ. εις εξήκοντα (60) ατόκους μηνιαίας 
δόσεις, τής πρώτης έξ αύτών καταβαλλόμενης εντός τοΰ 
επομένου μηνός άπό τής εις αυτόν γωστοχοιήσεως τής καθ’ 
οίονδήχοτε τρόπον λήξεως τής έχιδοτήσεως. 

Άρθρον 7. 

’Από τής ένάρξεως τής ισχύος τοΰ παρόντος, διαγράφον¬ 
ται αΐ πρός τόν "Οργανισμόν Άπασχολήσεως Εργατικού Δυ¬ 
ναμικού (Ο.Α.ΕΆ.) όφειλαί τών Δήμων καί Κοινοτήτων, 
προερχόμεναι έκ τής μή ύπ’ αύτών πλήρους έκτελέσεως τών 
κοιτά τά έτη 1959 έως 1967 συναφθεισών συμβάσεων χρήμα- 
τοδοτήσεως έκ τών κεφαλαίων τοΰ Ο.Α.Ε.Δ. διά τήν έκτέλε- 
•σιν κοινωφελών καί λοιπών έργων πρς άπασχόλησιν άνεργων. 

Άρθρον 8. 

1. Άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τοΰ παρόντος άπασαι 
αί διατάξεις τής εργατικής νομοθεσίας έχουν έφαρμογήν καί 
επί τοΰ προσωπικού: 

α) τοΰ Εθνικού "Οργανισμού Προνοίας (Ε.Ο.Π.) 

β) τοΰ Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού (Ε.Ε.Σ.) καί 

γ) τών περί δν αί διατάξεις τοΰ Ν. Δ/τος 1286/1949 
«περί φορολογικών καί άλλων διευκολύνσεων τοΰ Αμερικάνι¬ 
κου Συμβουλίου Εθελοντικών Όργανώσεων (Α.Σ.Ε.Ο.)», 
"Οργανώσεων—μελών τοΰ Α.Σ.Ε.Ο. 

2. Πάσα γενική ή ειδική διάταξις άντικειμένη εις τάς 
διατάξεις τής προηγούμενης παραγράφου καταργείται. 

Άρθρον 9. 

Άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τοΰ παρόντος, καταργοΰν- 
ται αΐ διατάξεις τής παραγράφου 5 τοΰ άρθρου 4 τοΰ Α.Ν. 
430/1968 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατάξεων 
τοΰ "Οργανισμού τής Αγροτικής Τραπέζης τής ’Ελλάδος καί 
τής περί ταύτης νομοθεσίας». 

Άρθρον 10. 

1. Έν τελεί τής παραγρ. 1 τοΰ άρθρου 2 τοΰ Ν.Δ. 1198/ 
1972 «περί τοΰ τρόπου ρυθμίσεως τών όρων αμοιβής καί έρ¬ 
γασίας τοΰ έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού 
τοΰ Δημοσίου, τών Ο.Τ.Α. καί Ν.Π.Δ.Δ. καί τροποποιήσεως 
διατάξεων τής περί συλλογικών συμβάσεων έργασίας νομοθε¬ 
σίας», προστίθεται δεύτερον έδάφιον έχον ουτω: 

«Όσάκις διά τόν προσδιορισμόν τοΰ έκπροσωποΰντος οργά¬ 
νου άπαιιτήται σύμπρπξις πλειόνων Υπουργών, δύναται έκα¬ 
στος τούτων κεχωρισμένως νά συναινή εις τόν παρά μόνου τοΰ 
Υπουργού έπί τών Οικονομικών διορισμόν ώς κοινού Ικπροσώ- 
που, το6···όίιό τούτου έπιλεγησομένου'-όργάνου». Λ -ι ν · ,: 

2. Ή'π&ρ. 3 τοΰ άρθρου 5 τοΰ Ν.Δ. 1198/1972 αντικα¬ 
θίσταται ώς ακολούθως: ·* ”·· ’ ' 

«3. Εις όλως έξαιρετικάς περιπτώσεις δι’ αποφάσεων τόΰ 
αρμοδίου κατά περίπτωσιν Τπόδργοΰ δόναται νά καθορίζηται 
κατ’ ειδικότητας τό δψος τής άμΟιβής μισθωτών εκ τών δο¬ 
ν αμένων νά απασχοληθούν έπί ρχέσερ .έργασίας ϊδιώτικσΰ. δι¬ 
καίου. παρά- τφ Δημοσίφ, τοίς Ο.Τ.Α. καί τοΐς Ν.ΠΑΔ. 
εις επίπεδα ανώτερα τών κατά-τήν διαδικασίαν τοό παρόντος 
έκάστοτε ΐσχυόντων.* . : 

Αί κατά τά ανωτέρω ειδικότητες μετά τοΰ κατ’ άχώτατον 
όριον’άριθμρυ προσωπικού έκάστης τούδων, ώς καί το είς πο¬ 
σοστού 1 ή ιίοσόν όριον ύπερδάσεώς του ΐσχυοντος υψόυς τής 
αμοιβής τών. μισθωτών, προσδιορίζονται έκάστοτε διά /κοινής 
άποφάσεως τοΰ αρμοδίου κατά περίπτωσιν Υπουργού καί τοΰ 
Υπουργού Εργασίας». 
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3. Ή περίπτ. ε' της παρ. 1 τοΰ άρθρου 7 τοϋ Ν.Δ. 1198/ 
1972 αντικαθίσταται ώς ακολούθως: 

«ε') ή γνωμοδότησις χερΐ της ανάγκης καλιερώσεως ΰπε- 
ρωριακής άχασχολήσεως των 1x1 σχέσει εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου μισθωτών τοΰ Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και τών 
Ν.Π.Δ.Δ., έπί πλέον τών δι’ έκάστην κατηγορίαν μισθωτών 
επιτρεπόμενων άνωτάτων ορίων ΰχερωριακής άχασχολήσεως, 
ώς καί τών ωρών κατά μήνα κατά την διάρκειαν ταότης». 

*Άρ$ρον 11. 

1. Δί άδειαι ΰχερωριακής άχασχολήσεως τών έπί σχέσει 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου μισ-δωτών τοΰ Δημοσίου, τών Ο, 
Τ.Α. και τών Ν.Π.Δ.Δ., λόγιρ έπειγούσης ανάγκης, συσ- 
σωρεόσεως εργασίας ή προς έκτέλεσιν έπιβεβλημένων εργα¬ 
σιών, εντός τών δι’ έκάστην κατηγορίαν μισθωτών έχιτρεχο- 
μένων άνωτάτων ορίων ΰχερωριακής άχασχολήσεως, χορη¬ 
γούνται ΰπό τών οικείων χαρά ταΐς Νομαρχίαις 'Τχηρεσιών, 
Τμημάτων ή Γραφείων Εργασίας, μετά γνώμην τής, κατά τό 
άρ·3ρον 3 τού Β.Δ. 246/1971 «χερΐ τών χαρά ταίς Περι¬ 
φερειακούς ΰχηρεσίαις άρμοδιότητος Ύχουργείου Εργασίας 
Συμβουλίων καί ’Εχιτροπών καί χερΐ καταργήσεως αρμοδιο¬ 
τήτων ετέρων Συμβουλίων καί ’Εχιτροχών», τριμελούς νο¬ 
μαρχιακού επιπέδου έχιτροχής. 

2. Κατά την συζήτησιν τής σχετικής αίτήσεως, το έργο- 
δοτικον μέλος τής ανωτέρω επιτροπής αντικαθίσταται δΓ ενός 
υπαλλήλου τοΰ Ύχουργείου Εσωτερικών ή Οικονομικών έκ 
τών χαρά τή έδρα τής οικείας Νομαρχίας ΰχηρετοόντων, διο- 
ριζομένου μετά τού άναπληρωτού του δι’ άχοφάσεως τού Νο¬ 
μάρχου κατά τά έν τώ Β.Δ. 246/1971 οριζόμενα. 

3. Κατά τον αύτον τρόπον χαρέχεται ή άδεια ΰπερεργασίας 
τών έχί σχέσει ιδιωτικού δικαίου καθαριστριών τοΰ Δημοίίου, 
τών Ο.Τ.Α. καί τών Ν.Π.Δ.Δ., διά τάς χέραν τών πέντε 
(5) καί μέχρις οκτώ (8) ώρας ήμερησίας άπασχολήισεως. 

*Αρ·8ρον 12. 

Ό παρεμχοδίζων την είσοδον τών οργάνων τού Υπουργείου 
Εργασίας εις τους τόπους εργασίας κατά την ένάσκησιν τών 
καθηκόντων των, ώς καί ό παροχών εις αυτά στοιχεία ή πλη¬ 
ροφορίας ψευδείς τιμωρείται κατά τό άρ$ρον 458 τοΰ Ποινι¬ 
κού Κωδικός. 


189/1975 «περί τροποποιήσεως καί συμχληρώσεως τών δια¬ 
τάξεων περί δικαιούχων καί τοΰ ποσού τής παρά τοΰ Όργα- 
νισμοΰ Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατικών Σωματείων 
(ΟΔΕΠΕΣ), χορηγούμενης οίκονοίμικήίς ένισχύσεως τών 
έργατοϋχαλληλικών επαγγελματικών σωματείων καί ενώσεων 
τούτων κλχ.», ώς καί νά κα$ορίζωνται οί όροι καί αι προϋπο¬ 
θέσεις τής, χαρά τοΰ ΟΔΕΠΕΣ, οικονομικής ένισχύσεως 
τών, κατ’ έφαρμογήν τών διατάξεων τοΰ Νόμου 89/1975 
«περί επαναλειτουργίας διαλυ^έντων έργατοϋχαλληλικών καί 
συνταξιουχικών έπαγγελματικών σωματείων καί ένώσεων, επι¬ 
στροφής τής περιουσίας των καί άλλων τινών διατάξεων», 
άνασυστα·δεντων έργατοϋχαλληλικών επαγγελματικών σωμα¬ 
τείων καί ενώσεων»., 

’Άρ'λρ ον 15. 

1. Τά Διοικητικά Συμβούλια τών ΰχό την έποχτείαν τοΰ Υ¬ 
πουργείου Εργασίας τελούντων α) Όργανισμοΰ Άχασχολή¬ 
σεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), β) Αυτονόμου Όργα- 
νισμοϋ Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) καί γ) Όργανισμοΰ 
Εργατικής Εστίας, περιλαμβάνουν ώς μέλη, έν οίς ό Πρό¬ 
εδρος καί Αντιπρόεδρος άνά τρεις (τακτικούς καί αναπληρω¬ 
ματικούς) εκπροσώπους τοΰ Κράτους (δημοσίους υπαλλήλους 
ή ειδικά πρόσωπα) τών μισθωτών καί τών εργοδοτών. 

. 2. Διά Π. Δ/τος, έφ’ άπαξ έκδούίησομένου προτάσει τοΰ 
Τπουργοΰ Εργασίας, $ελοον όρισ$ή τά τής συνλέσεως, συγ- 
κρο .ησεως και λειτουργίας εν γενει (θητεία, προσόντα καί 
.ροπος υχοδειξεως τών μελών, ορισμός Αντιπροέδρου μετα- 
ςό τών μελών, απαρτία, τρόπος λήψεως αποφάσεων), τών 
Διοικητικών Συμβουλίων τών περί ών ή προηγουμένη παρά¬ 
γραφος Όργανισμών. Κείμεναι διατάξεις, άφορώσαι εις τά 
προσόντα τών Προέδρων τών Διοικητικών Συμβουλίων ή εις 
την συμμετοχήν εις τάς, συνεδριάσεις αυτών Κυβερνητικών Ε¬ 
πίτροπων και Γραμματέων, ως καί τον καθορισμόν τής άχο- 
ζημιωσεως - τών μετεχόντων εις ταυτά, εξακολουθούν ίσχύ- 
ουσαι. 

3., Η γητειά τών Προέδρων καί τών μελών τών ήδη υφι¬ 
στάμενων Διοικητικών Συμβουλίων λήγει άμα τή συγκροτή¬ 
σει επί τή βάσει τού παρόντος τών νέων Διοικητικών Συμ- 
οουλιων. 


’Άρ'δρον 13. 

1. Τό ύψος τών χορηγούμενων ύπό τοΰ Αυτονόμου Όργα- 
νισμοΰ Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) δανείων αύτοστεγάσεως, 
κατ’ έφαρμογήν τοΰ άρθρου 13 τού Ν. Δ/τος 2963/1954 
«περί ίδρόαεως Αΰτονόμ.αυ ’Οργιανισμοΰ Εργατικής Κατοι¬ 
κίας» ή τοΰ άρθρου 7 τοΰ Ν. Δ/τος 3873/1958 «περί τροπο¬ 
χοιήσεως καί συμχληρώσεως τής νομοθεσίας τών Όργανισμών 
Κοινωνικής Πολιτικής καί ύπαγώγής τού προσωπικού αυτών 
βίς την αρμοδιότητα τής Δ/νσεως Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
τού Ύχουργείου Εργασίας» ή τού άρθρου 8 τού Ν. Δ/τος 
1138/1972 «περί αναπροσαρμογής καί βελτιώσεως τών στε¬ 
γαστικών προγραμμάτων τού Ύχουργείου Κοινωνικών Υπη¬ 
ρεσιών καί τοΰ Όργανισμοΰ Εργατικής Κατοικίας», προσδιο¬ 
ρίζεται έκάστοτε δι’ άχοφάσεως τοϋ Ύχουργοΰ Εργασίας μετά 
χρότασιν τού Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Ο.Ε.Κ. 

2. Εις τους ·οΰς χαραχωρείται παρά τοΰ Ο.Ε.Κ. κατοικία, 
τούς καταβάλλοντας έφ’ άπαξ τό, κατά τάς κειμένας διατά¬ 
ξεις. προαδιοριζόμενον τίμημα, εντός έτους άχό τής χορηγή- 
σεως τοΰ οριστικού τίτλου κυριότητος ή έφ’ όσον ό τίτλος 
έχει χορηγη-δή προ τής δημοσιεύσεως τοϋ παρόντος, εντός 
έτους από τής ένάρξεως ισχύος τούτου, παρέχεται έκπτωσις 
έκ τεσσαράκοντα έπί ταίς εκατόν (40%), έπί τοΰ τιμήματος. 

ν Αρ#ρ ον 14. 

Διά Π. Δ/τος, έφ’ άπαξ έκδο-δησομένου προτάσει τοΰ Υ¬ 
πουργού Εργασίας, .μετά γνώμην τής Διοικούσης Έπιιτρο- 
πής τοΰ Όργανισμοΰ Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργατι¬ 
κών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), δύναται νά τροποποιούνται, 
συμιλ*ο·οΰνται ή καταργούνται αΐ διατάξεις τοΰ Π. Δ/τος 


ν Αιρ·3,ρον 16. 


του 


_1. Κυρούται ή, παρ. 2 τής ΰπ’ άρ'ΐ-2. 10/1976 άχοφάσεως 
ιυ Δευτεροβαθμίου Διοικητικού Διαιτητικού Δικαστηρίου Ά- 
εκτελεστής διά τής ΰπ’ άρι&. 21378/ 
4372, απο 17 Μαΐου 1976 άχοφάσεως τοΰ Υπουργού Άπα- 
σχολησεως (δημοσίευσείσης εις τό ΰπ’ άρι#. 671, τεϋνος Β' 
τής, 20.5.1976 ΦΕΚ), άφ’ ής ή άπόφασις αυτή έτέ·δη έν 
ισχυι, ήτοι απο ,13ης Φεβρουάριου 1976, τό κείμενον τής 
οποίας εχει ως ακολούθως: 

«2. Επίδομα γάμου: 


α) Εις τους μισθωτούς, ανεξαρτήτως φύλου, συνεστώτος 
του γαμορυ, χορηγείται επίδομα γάμου έκ 5%, ΰπό τήν προϋπό- 
σεσιν οτι ο ετειρος τών συζύγων δεν ασκεί βιοποριστικόν έπάγ- 
,γελμα η δεν συνταξιοδοτείται. 


β) Το επίδομα γάμου υπολογίζεται έπί του κατωτάτου ορίου 
τοϋ βασικού μισδού η βασικού ημερομισθίου, τοϋ όριζομένου 
υ,πο τής έκάστοτε έν ίσχύι οικείας συλλογικής σομβάσεως, 
αποφασεως διαιτησίας η άλλης διατάξεως καί δεν συμψηφίζε¬ 
ται προς τας τυχόν υπερτέιριας τών κατωτάτων ορίων πράγμα¬ 
τι καταβαλλόμενες άποδοχάς. Συμψηφίζεται όμως εις τούτο 
το τυχόν καταιβαλ,λομενον επίδομα γάμου ή συζύγου. 

γ) 'Ο γάμος, ώς καί ή συνδρομή τής κατά τήν ύποπαρά- 
γραφον α’ προϋπο-λέσεως, άποδεικνύεται διά δηλώσεως τοΰ 
μισβωτοΰ κατά τον τόπον τοΰ ΝΆ. 105/69, κατατιθέμενης 
εις τόν εργοδότην, κατά τήν πρόσληψην ή συνεστώτος τοΰ γά¬ 
μου. Ό εργοδότης δικαιούται προς έπιβεβαίωσιν τής διαρκούς 
συνδρομής τής προϋποδέσεως τής ύποπίαραγράφου α' νά /ιξιοΐ 
καλ’ έκαστον ημερολογιακόν έτος τήν υποβολήν τήα *λ*λ τά 
ανωτέρω δηλώσεως. 
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δ) Συίλλογικαιί συμβάσεις εργασίας, αποφάσεις διαιτησίας 
ή άλλαι διατάξεις προιβλέπουσαι την χορήγησήν επιδόματος 
γάμου, εις ποσοστόν η πάγιον χοσόν, δεν θίγονται διά τής πα- 
ρούσης, εξαχολοϋ'δ'οΰσίαι να ισχύουν κιαί νά δ ι έχουν τά τής πα¬ 
ροχής τού επιδόματος τούτοι», έφ’ όσον: 

αα) Π ροβλέπουν την παροχήν τούτου εις τούς μισθωτούς 
άμφοτέρων των φύλων και 

66) το βάσει αυτών όφειλόμενον χοσόν επιδόματος γάμου 
είναι ύπέρτερον τοΰ βάσει τής παρουσης 3ιαμορφουμένου». 

2. Ή διά τής προηγούμενης παραγράφου κορουμένη διάτα- 
ξις δύνιαται νά τροχοχοιήται καί συμιχληροϋται ή νά χαταργή-· 
ται διά συλλογικών συμβάσεων εργασίας, αποφάσεων διαιτη¬ 
σίας καί υπουργικών άχοφάσεων, κατά την διαδικασίαν τοΰ 
Νόμου 3239/1955 «περί τρόπου ρνδμίσεως των συλλογικών 
διαφορών εργασίας, συστάσεως ’Εδνικοΰ Γνωμοδοτικοΰ Συμ- 
δουλίου Κοινωνικής Πολιτικής καί τροποποιήσει» ς καί συμ¬ 
πλήρωσε ως διατάξεων ένίων εργατικών νόμων» καί τών συμ- 
πληρωσάντων καί τροποποιησάντων τούτον νόμχον. 

Αρ-δρον 17. 

Εις το μόνιμον καί έχί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικόν τού "Οργανισμού Απασχολήσει» ς 
Εργατικού Δυναμικού, δύναται, κατόπιν άποφάσεως τού Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου αυτού νά χορηγήται απλού» έντοκον δά¬ 
νειον μέχρι τού ύψους τών πέντε (5) μηνιαίων αποδοχών κατ’ 
άνώτατον όριον. 

Αί προϋποθέσεις, ό χρόνος καί ό τρόπος έξοφλήσεως τού 
δανείου ώς καί πάσα άλλη λεπτομέρεια, καθορίζονται βι’ άπο- 
φάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τού Όργανισμοΰ, έγκρινο- 
μένης υπό τού Υπουργού Εργασίας. 

’ΆρΨρον 18. 

Διά την κατά τάς διατάξεις τού Ν.Δ. 110/1974 «περί 
ρυΦμίσεως -δεμάτων άιφορώντων εις τό προσωπικόν τών Τρα¬ 
πεζών» επαναφοράν ή άπακατάστασιν έξαναγκασδέντων εις 


παραίτησιν ΰπαλλήιλων, τάσσεται νέα προθεσμία τριάκοντα 
(30) ημερών άπό,τής δημοσιεύσεως τού παρόντος, έφ’ όσον 
•αύτοι ΰπέδαλον αίτήρεις επαναφοράς ή άποκαταστάσεως εντός 
μηνός από τής λήξεως τής υπό τού άρθρου 1 παρ. 2 τού ώς 
άνω Ν. Δ/τος 110/74 ταχδείσης προθεσμίας. 

“Αρ-δρον 19. 

Έν τέλει τής παραγράφου 1 τού άρ-δρου 6 τού Ν. 3198/ 
1955 «ΐπερί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών περί 
καταγγελίας τής σχέσεως εργασίας διατάξεων», προστί-δεται 
έδάφιον έχον ούτω: 

«Ή διάταξις τής παρούσης εφαρμόζεται μόνον επί καταγ¬ 
γελίας σχέσεων έξηρτημένης έργασίας». 

“Αρ·δρον 20. 

Ή ισχύς τοΰ παρόντος άρχεται άπό τής δημοσιεύσεως του 
διά τής Έφημερΐδος τής Κυβερνήσεως, πλήν τών διατάξεων 
τού άρ-δρου 5 αυτού, τού όποιου ή ισχύς, προκειμένου περί τών 
μισ-δωτών τού Δημοσίου καί τών Ν.Π.Δ.Δ., άρχεται άπό 1ης 
Ιανουάριου 1977. 

Ό παρών νόμος ψηφισ-δείς υπό τής Βουλής καί παρ’ Ημών 
σήμερον κυρω-δείς, δημοσιευ-δήτω διά τής Έφημερίδος τής 
Κυδερνήρεως καί έκτελεσ-δήτω ώς νόμος τοΰ Κράτους. 

Έν Ά-δήναις τή 14 Σεπτεμβρίου 1976 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΙΖΝΖΤ. ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ ΚΩΝ. ΛΑΣΚΑΡΗΣ 

’^ΰεωρήΰη και έτέΰη ή μεγάλη τού Κράτους οφραγίς, 
Έν Άδήναις τή 15 Σεπτεμβρίου 1976 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ 


εκ Του εθνικού τυπογραφείου 




